Trenciansky samospravny kraj
Tlacova sprava

Tren€in 29. jun 2015
V sidle zupy predstavili smernicu na ochranu zamestnancov

V sUvislosti so Zakonom NR SR €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s
oznamovanim protispoloCenskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov sa
v sidle trencianskej zupy uskutoCnila 26. juna 2015 pracovna porada. Programom
stretnutia bol vyklad a organizaéné zabezpecenie Smernice ¢&. 4/2015 ,Vnutorny systém
prijimania, preverovania a evidencie podnetov pri oznamovani protispolo¢enskej innosti
v podmienkach Trencianskeho samospravneho kraja®“.

V zmysle uvedenej legislativy maju do 30. juna 2015 vSetky samospravy povinnost
prisposobit zakon svojim podmienkam. V praxi to znamena vypracovat vlastnu smernicu
a urcit zodpovednu osobu, ktora bude vSetky naleZitosti tohto zakona akceptovat a riesit.
Poradu riaditefov v8etkych organizécii v zriadovatelskej pdsobnosti Trencianskeho
samospravneho kraja (TSK) zvolal predseda TSK Jaroslav Baska a hlavny kontrol6r
TSK Richard Horvath.

,Podstata tohto zakona je, Ze chrani zamestnancov, resp. kritikov, ktori podaju podnety
na korupcnu alebo nekalt cinnost zo strany vedenia. Z tohto dbvodu musia vsetci
riaditelia organizacii v zriadovatelskej pésobnosti TSK preukazatelne oboznamit svojich
zamestnancom, kde je smernica dostupna, resp. s poStovou adresou, kde sa podnety
posielaju,” vysvetlil Richard Horvath. Ako Specifikoval, smernica je ucinna od 1. jula
2015.

Na Urade TSK a vo vetkych organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Zupy, ktorych je
86, preberie celd agendu pripadnych podnetov zo strany zamestnancov hlavny
kontrolér. Podnety mobzu zamestnanci adresovat e-mailom na adresu
hlavnykontrolor@tsk.sk alebo poStou, pricom na obalke je potrebné uviest upozornenie

Ji

,Do ruk hlavného kontroléra — neotvarat™.

Pracovnej porady sa zucastnilo 71 zastupcov organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti
TSK.

Zakon NR SR €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispoloCenskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov upravuje ochranu
zamestnancov pred pripadnymi postihmi za oznamenie kriminality alebo inej
protispoloCenskej Cinnosti a povinnosti zamestnavatelov pri prijimani a vybavovani
takychto podani. Je ucinny od 1. januara 2015. Cielom je motivovat zamestnancov
oznamovat protispoloCensku cinnost, o ktorej sa dozvedeli v suvislosti so svojim
zamestnanim. Tyka sa kazdého zamestnavatela, ktory zamestnava najmenej 50
zamestnancov a zamestnavatela, ktory je organom verejnej moci.

Pre viac informacii kontaktujte: Mgr. Peter Martinak, odd. komunikécie a medzinarodnych vztahov
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